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Politica de respeto a los
derechos humanos.
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Finalidad.

La finalidad de esta protocolo es formalizar el compromiso de Temporing con
los derechos humanos reconocidos en la legislacion internacional y nacional
asi como definir los principios generales y bdasicos que aplicard Temporing
para la debida diligencia en materia de derechos humanos de conformidad
con los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos.

Normas de actuacién de Temporing para
la proteccion del respeto de los
derechos humanos.

Categorias:
- Seguridad y salud laboral
- Igualdad de oportunidades y conciliacién
- Derecho al honor e intimidad en el tratamiento de los datos personales

Ademdas de lo anterior, Temporing asume el explicito compromiso de:
1- Rechazo del trabajo infantil, forzoso u obligatorio
2- Respeto a la libertad de asociacidn y negociacién colectiva.
3- No discriminacién por razén de raza, sexo, religion o nacionalidad.

Principios bdsicos de actuacion:

- Promover cultura de respecto (campafias de marketing corporativas)

- Rechazo de cualquier peticion de personal discriminatoria por raza,
sexo o religiéon (formaciones iniciales responsables de seleccién)

- Rechazar cualquier cliente que no cuente con la Evaluacion de Riesgos
laborales del puesto de trabaijo.

- No se permite la contratacién con proveedores que no respeten los
DDHH. Se requiere a los mismos para que manifiesten su politica al respecto,
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teniendo como objetivo la para un futuro, la elaboracién de un documento que
recoja tal respeto.

En caso de producirse cualquier vulneracion, se notificard al Comité de Quejas
desde la direccién de correo quejasysugerencias@temporing.es y se
procederd a la apertura de una investigacién sobre la misma por el Comité de
Quejas para gestionar y reparar los abusos cometidos. Las acciones realizadas
por la empresa para mitigar, gestionar y reparar los abusos cometidos son:

- Convocatoria inmediata del Comité de Quejas ante la presencia de la
denuncia.

- Comunicacién inmediata a la empresa cliente donde se ha producido
el abuso, en su caso. Solicitud de colaboracién a la misma en la
investigacion.

- Entrevista con el trabajador/a afectado para evaluar posibles
soluciones a la situacién: ofrecimiento de traslado de centro de trabajo,
ayuda y tutela al mismo para el inicio de acciones judiciales, etc.

- Una vez resuelto el proceso por la via judicial, en su caso, ayuda a la
victima en la consecucién de un nuevo trabajo.

- Realizacién de formacion al respecto en el centro de trabajo donde ha
sucedido con el afan de evitar vuelva a producirse.

Se espera que todo el equipo humano de Temporing debe mostrar igualmente
un estricto respecto a los derechos humanos informando de cualquier posible

impacto o incumplimiento de los mismos.

La direccidén en I'Hospitalet de Llobregat, noviembre de 2020.



