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Este protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual, y por razén
de sexo, tiene como objetivo crear un espacio laboral respetuoso con la
diversidad de las personas y que fomente las relaciones igualitarias
estableciendo mecanismos que prevengan y atiendan situaciones de acoso.

En el protocolo se definen procedimientos especificos para la prevencién del
acoso sexual, y por razdn de sexo, a la vez que establece los itinerarios posibles
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que formulen las personas
que hayan sido victimas de éste dentro del entorno laboral Duna Tecnics.

B PRINCIPIOS

En Duna Techics mantenemos nuestros valores y principios tales como
derecho a recibir un trato digno, correcto, y respetuoso, respetando la
intimidad y la integridad fisica y moral, a tener un entorno laboral saludable y
exento de riesgos y a investigarse y adoptar las medidas necesarias en caso
de aparecer conductas de acoso sexual o por razén de sexo; asi mismo,
garantizamos el derecho a la presuncién de inocencia de todas las personas
implicadas.

Garantizamos la igualdad de trato entre mujeres y hombres y la no
discriminacién por razén de sexo y prevenimos y detectamos situaciones de
acoso sexual y/o por razén de sexo.

@ COMPROMISO

Con el fin de asegurar que todas las personas empleadas disfrutemos de un
entorno de trabajo en el que nuestra dignidad, integridad moral y libertad
sexudal sean respetadas, y nuestra salud no se vea afectada negativamente,
en Duna Tecnics corroboramos nuestro compromiso de impulsar una cultura
organizativa que garantice un trato igual, respetuoso y digno de todos y todas
las que la formamos, rechazando todo tipo de conducta de acoso sexual y por
razén de sexo u otra discriminacion, asi como prevenir y, en su caso, erradicar
todos aquellos comportamientos y factores organizativos que pongan de
manifiesto conductas de acoso sexual y/o por razén de sexo en este dmbito,
conforme a los principios inspiradores de la normativa.

Con la finalidad de dar cumplimiento a este compromiso, implantamos un
nuevo procedimiento de prevencién e intervencion frente al acoso sexual y/o
el acoso por razén de sexo, que sustituye al anterior, con la intencidén de mejor
prevenir y, en su caso, establecer un mecanismo que fije cdbmo actuar de
manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda resultar
constitutivo.
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) GARANTIAS

e Confidencialidad, sigilo y anonimato: Todos los trdmites que se realicen
en el procedimiento serdn confidenciales y sélo pueden ser conocidos por
las personas que intervienen directamente en el desarrollo de las
diferentes fases de este protocolo. Todas las personas que intervengamos
en cualquiera de las fases del procedimiento guardaremos una estricta
confidencialidad y reserva, por tanto, no transmitiremos ni divulgaremos
informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas, o
en proceso de investigacidn de las que tengan conocimiento. A partir de la
denuncia inicial, asignaremos codigos alfanuméricos a las partes
afectadas, de forma que no aparezca ningdn nombre para no identificar
las personas hasta el informe de conclusiones.

* Proteccion de datos: Los datos de cardcter personal que se generen en la
aplicacién de este Protocolo se regirdn por la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y por el Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/ CE.

¢ Diligenciay celeridad e imparcialidad: El procedimiento serd agil y rGpido
y ofrecerd credibilidad transparencia y equidad. El procedimiento garantiza
una audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas
afectadas.

e Respeto y proteccion alas personas: Adoptaremos las medidas
pertinentes para garantizar el derecho a la proteccién de la dignidad e
intimidad de las personas afectadas, incluyendo a las personas
presuntamente acosadas y acosadoras. Las personas implicadas podrdn
ser asistidas legalmente a lo largo de todo el proceso, asi como a estar
informadas de la evolucién de la denuncia.

¢ Garantias frente a la victimizacion secundaria: Proporcionaremos la
ayuda que consideremos necesaria para la victima, evitando su
victimizacidn secundaria o re victimizacion, y planteando las medidas de
reparacion que sean necesarias en el caso de constatarse que ha existido
una situacién de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.
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¢ Respeto alos derechos de las partes: La investigacion de denuncia tiene
que ser desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una
de las partes afectadas. Garantizaremos en todo caso la presuncion de
inocencia de las personas presuntamente acosadoras.

¢ Prohibicion de represalias: No se producirdn represalias contra las
personas que denuncien, testifiquen, ayuden o participen en
investigaciones de acoso, al igual que sobre las personas que se opongan
a cualquier conducta.

¢ Tutela judicial efectiva: La utilizacién de este Protocolo no impide que
cualquier persona comprendida en el dmbito de aplicacién del mismo,
pueda acudir en cualquier momento a la via jurisdiccional para ejercer su
derecho a la tutela judicial efectiva.

I} AMBITO DE APLICACION

Este protocolo se aplica a todas las personas que formamos Duna Techics asi
COMO personas que prestan servicios o colaboran con la empresa
(becqrio/ds, personal subcontratado, personas autdbnomas, personal de la
empresa cliente) y serd de aplicacién cuando se produzcan situaciones de
acoso sexual o acoso por razén de sexo durante el trabajo, en relacion con el
trabajo o como resultado del mismo (lugares pablicos o privados, de
descanso, instalaciones sanitarias, vestuarios, en desplazamientos incluidos el
ir y venir al domicilio, vigjes, asistencia a eventos, formaciones, instalaciones
empresa cliente y en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas
con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacién (acoso virtual, ciberacoso, acoso digital,
etc.).
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DEFINICIONES Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUALY
ACOSO POR RAZON DE SEXO

I ACOSO SEXUAL

Segun el art. 7.1de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres constituye acoso sexual cualquier
comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular,
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual comprende todos los comportamientos de naturaleza sexual,
tanto aquellos que vayan dirigidos concretamente a una persona concreta
(bilateral) ya sea a cambio o no de una determinada exigencia (chantaje
sexual) como aquellos de naturaleza sexual que puedan ir dirigidos de forma
indeterminada a un colectivo de personas a través de escritos, gestos o
palabras que se puedan considerar ofensivos (acoso sexual ambiental).

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser
constitutivas de acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

B TIPOS DE ACOSO SEXUAL

Se distinguen dos tipos de acoso sexual en funcion de la existencia o no
existencia de poder estructural.

e Acoso “quid pro quo” o chantaje sexual: El sujeto activo es un superior
jerdrquico o persona cuyas decisiones puedan tener efectos sobre el
empleo y las condiciones de trabajo de la persona acosada. Consiste en
forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o
perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que
afecten al acceso a la formacidén profesional, al empleo continuado, a la
promocion, a la retribucidon o a cualquier otra decisidn en relacién con esta
materia.

¢ Acoso sexual ambiental: Las personas que lo realizan mantienen una
conducta de naturaleza sexual de cualquier tipo, que tiene como
consecuencia, buscada o no, generar un contexto intimidatorio, hostil,
humillante, u ofensivo. No existe un poder estructural, puede ser realizado
por cualquier persona que trabaje o colabore en la empresa, con
independencia de su posicidén o estatus, o por terceras personas ubicadas
de algdn modo en el centro de trabaijo.
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8 CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL

e Conductas verbales: Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o
presién para la actividad sexual; insistencia para participar en actividades
sociales fuera del lugar de trabajo, después de que la persona objeto de la
misma haya dejado claro que dicha insistencia es molesta e inoportuna;
flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios
obscenos; lamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre
la apariencia sexual. Difundir rumores, preguntar o explicar detalles sobre
la vida y las preferencias sexuales de una persond. Hacer comentarios
groseros sobre el cuerpo o la apariencia fisica.

e Conductas no verbales: Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o
pornogrdaficas, de objetos o escritos, silbidos o hacer ciertos gestos; cartas
0 mensajes de correo electrénico, mensajes de texto o de cualquier otro
tipo de cardcter ofensivo, de contenido sexual. Grabar, difundir o publicar
informacion, videos e imdgenes relacionados con la vida sexual de las
personas a través de medios digitales.

¢ Fisicas: Contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes
no deseados, etc.), abrazos o besos no deseados, o acercamiento fisico
excesivo o innecesario, especialmente en los casos en los que la persona
acosada estd a solas con la que acosa. Arrinconar; buscar
deliberadamente quedarse a solas innecesariamente con una persona.
Forzar a la persona asediada a escoger entre someterse a los
requerimientos sexuales o perder ciertos beneficios o condiciones laborales
(chantaje sexual).

I ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Segun el art. 7.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. La discriminacién por embarazo o
maternidad, cualquier trato desfavorable otorgado con su embarazo o
maternidad, o a su propia condicidn de mujer constituird una discriminacion
directa por razon de sexo. Al igual que en el caso anterior, este acoso también
se considerard, en todo caso, discriminatorio, méxime cuando condicione un
derecho o una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso.
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B CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

Se indican a continuacion, a modo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni
limitativo, una serie de conductas o comportamientos que, llevadas a cabo en
funcién del sexo u orientacién sexual de una persona y con el propoésito de
atentar contra su dignidad, podrian ser constitutivas de este tipo de acoso:

e Trato desfavorable a las mujeres y hombres por el mero hecho de serlo.

e Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma
sesgada, por razén de su sexo/género.

¢ La exclusidn intencionada de hombres o mujeres a la hora de acceder a
puestos de trabajo, cuando dicho requisito no sea una caracteristica
profesional esencial.

e Ignorar o excluir a la persona por motivo de su sexo/género.

e Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma
sesgada, por razén de su sexo/género.

e Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o
competencias de la persona, por razén de su sexo/género.

e Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el
acceso de la persona a la formacién profesional y al empleo, la
continuidad del mismo, la retribucion, o cualesquiera otras decisiones
relativas a esta materia, cuando estén motivadas por el sexo/género de la
persona.

¢ Ridiculizar, despreciar las capacidades, habilidades y el potencial
intelectual de una persona por razén de sexo.

e El humor sexista.

e Decir insultos basados en el sexo y/o a la orientacién sexual de la persona
trabajadora.
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8 ACOSO DIGITAL.

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion, a través de
internet, teléfono y redes sociales (no es necesario que persona agresora 'y
victima tengan un contacto fisico presencial), estaremos ante conductas de
violencia digital o ciberviolencia. Entre los diferentes tipos de acoso cibernético
podemos encontrar:

e Acceder digitalmente al ordenador de una persona para controlar sus
comunicaciones con terceras personas y movimientos on-line.

e Enviar mensajes ofensivos, groseros o insultantes, imagenes o videos
denigrantes, virus informaticos y amenazas de dafio o intimidaciones que
provoquen que la persona tema por su seguridad, a través de Internet
(paginas web, redes sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea,
correo electrénico, videojuegos, etc.).

e Distribuir en Internet (paginas web, redes sociales, aplicaciones de
mensajeria instantdneaq, correo electronico, videojuegos, etc.) una imagen
o datos comprometidos de contenido sexual, ya sean reales o falsos.

e Hacer correr rumores o fotografias de indole sexual alteradas digitalmente
en Internet (paginas web, redes sociales, aplicaciones de mensajeria
instantaneaq, correo electrénico, videojuegos, etc.)

e Enganar a una persona para que comparta y transmita secretos o
informacién confidencial de indole sexual sobre si misma u otra persona
con el fin de promover rumores difomatorios.

e Dar de alta en un sitio web donde se puede estigmatizar o ridiculizar a una
persona en tema sexual.

e Crear un perfil falso en nombre de una persona para, por ejemplo, realizar
demandas u ofertas sexuales.

e Dar de alta el correo electrénico de una persona para convertirla en blanco
de spam, contactos con personas desconocidas, etc.

e Suplantar la personalidad mediante la entrada en una cuenta de correo
electrénico o en una red social de otra persona para enviar o publicar
material comprometedor de indole sexual sobre ella o terceras personas,
manipulando y usurpando su identidad.
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e Divulgar por Internet registros con moviles en los que se intimida, agrede
sexualmente o persigue a una persona.

e Perseguir e intimidar sexualmente a una persona en los espacios de
Internet que frecuenta de manera habitual (redes sociales, blogs, férums,
chats en grupo, videojuegos, etc.).

e Presentarse con un perfil falso ante una persona con la finalidad de
concertar un encuentro digital para llevar a término algdn tipo de chantaje
sexual online.

B MEDIDAS

Este protocolo alna tres tipos de medidas que agrupan los contenidos
minimos establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de
octubre:

¢ Medidas preventivas, incluyendo la declaracién de principios, la definicion
del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo e identificacién de conductas
que pudieran ser constitutivas de estos tipos de acoso, a titulo de ejemplo y
sin dnimo excluyente ni limitativo. Asi mismo, medidas de formacién y
sensibilizacién en materia de acoso sexual y acoso por razdén de sexo.

e Medidas proactivas de actuacién frente al acoso de sexo para dar cauce d
las denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares.

e Medidas de reactivas y de restitucion de los derechos de la victima.
B MEDIDAS PREVENTIVAS

Para prevenir y evitar las situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de
sexo en el trabajo, sensibilizaremos y nos formaremos en las diferentes formas
y tipos de acoso asi como en los procedimientos, y mantendremos el principio
de corresponsabilidad de las personas que formamos Duna Tecnics.

B MEDIDAS PROACTIVAS
Constituimos una Comisién Instructora para el tratamiento de las denuncias

de acoso, quien se encargard de tramitar todos los procedimientos
sustanciados conforme a lo establecido en el presente protocolo.
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La Comision Instructora estara integrada por:

Departamento Legal: Dona Silvia Rodriguez
Agente de Igualdad: Dofia Erica Alvarez
RLPT: Comisidn ad hoc.

Esta Comisién serd la encargada de instruir el expediente y vigilar que se
respeten los principios que se recogen en el procedimiento. Tendrdn el deber
de sigilo profesional sobre el expediente. Las decisiones se tomardn de forma
consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria:

 PROCEDIMIENTO

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el
procedimiento de actuacién son las siguientes:

Recepcion de la denuncia por cualquier
canal habilitado

¥

Plazo mdaximo 3

Reunidon de la comision isntructora ) .
dias hdbiles

¥

.. Plazo méximo 10
( Procedimiento formal €0 hd °

dias hdbiles

Resolucion del expediente y adopcion de Plazo mdximo 18
medidas correctoras dias hdbiles
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RECEPCION DE LAS DENUNCIAS

La persona que conozca la existencia de una conducta de acoso deberd
reportarla inmediatamente.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier denuncia de situacién de
acoso, ademdads del medio principal de entrada que es el Canal de Denuncias
accesible desde nuestra web, en Duna Tecnics contamos con la cuenta de
correo o mail igualdad@dunatecnics.es a la que solo tendré acceso la
persona encargada de tramitar la denuncia y las personas que integran la
comision instructora, y cuyo objeto es Unica y exclusivamente la presentaciéon
de este tipo de denuncias.

En caso de que el denunciante utilice la via del mail para comunicar la
situacién de acoso, con el fin de proteger la confidencialidad del
procedimiento, la persona encargada de tramitar la denuncia incluird la
misma en el Canal de Denuncias de Duna Techics que proporcionard el
anonimato, si se deseq, la confidencialidad y la conservacion posterior segln
los principios rectores de la LOPD.

Cualquier reclamacién tendrd presuncidn de veracidad y no se tomardn
represalias.

Todo/a aquel/la que formule una denuncia deberd hacerlo segln un principio
irrenunciable de buena fe, con razones suficientes y pruebas objetivas que
demuestren la existencia del incumplimiento.

La Comision Instructora se reunird en el plazo méaximo de 3 dias laborables a la
fecha de recepcion de una denuncia, valorando si la informacién aportada

ha de ser investigada y los recursos, métodos y procedimientos adecuados
para la investigacion de cada denuncia teniendo en consideracion la
naturaleza y gravedad de la misma. Una vez valorada, se pondrd en
conocimiento del Departamento de Personas.

Cuando de la denuncia planteada la Comisién apreciase indicios de conducta
delictiva tomaremos las medidas cautelares y se dard traslado urgente al
Ministerio Fiscal.

A solicitud de la persona informante, también podrd presentarse mediante
una reunion presencial dentro del plazo mdximo de cinco dias. En su caso, se
advertird a la persona informante de que la comunicacion serd grabada y se
le informard del tratamiento de sus datos de acuerdo con lo que establece el
Reglamento (UE) 2016/679.
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En el anexo | de este protocolo recoge el modelo de denuncia con todos los
datos necesarios para la resolucion. Es importante:

e Exposicidn clara y detallada de los hechos.

¢ |dentificacion del lugar en los que hayan tenido lugar.

¢ |dentificacion de las personas involucradas con el comportamiento
denunciado o con conocimiento del mismo.

¢ Momento en el que ocurrié o ha estado ocurriendo el hecho

e Aportar, si se considera necesario, documentos, archivos u otra
informacién que se estime relevante para la evaluacidn y resolucion de la
denuncia.

Cuando la persona que realice la denuncia no sea la persona afectada o
victima de forma directq, la primera accidon serd comunicdrselo a la misma
por escrito y solicitar su ratificacion.

Tanto la victima del acoso como la persona denunciada tendrdn derecho a
ser acompanadas y/o representadas siempre por la representacion
legal/sindical a lo largo de todo el procedimiento.

PROCEDIMIENTO

Como primera medida del procedimiento se podrdn adoptar medidas
cautelares para resolver la situacion del acoso de forma urgente y eficaz y
dependerd de la voluntad de expresa la victima. Estas medidas en ningln
caso podrdn suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus
condiciones de trabajo, ni ninguna modificacidn sustancial de las mismas.

La comisién instructora realizard una investigacion en la que se resolverd la
concurrencia o no del acoso o conducta denunciada tras oir a las personas
afectadas y testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta
documentacién sea necesariq, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
proteccion de datos de cardcter personal y documentacion reservada.

Como criterio general, la duracion maxima estimada de esta fase de
investigacion serd de 10 dias hdbiles desde la presentacion de la denuncia,
siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la ampliacién de
dicha duracién estimada, practica de diligencias adicionales de investigacion,
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necesaria realizacién de desplazamientos para su prdctica, declaracién tardia
de la presunta victima por su propia peticidn, coincidencia con periodo
vacacional o situaciones de incapacidad temporal notificada. De concurrir
razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comision instructora
podrd acordar la ampliacién de este plazo.

Se creard un expediente con la documentacion de todas las actuaciones
practicadas, que serd custodiado por la persona instructora.

La comisidn instructora realizard una investigacidn en la que se resolverd la
concurrencia o no del acoso o conducta denunciada tras oir a las personas
afectadas y testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta
documentacién sea necesariaq, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
proteccion de datos de cardcter personal y documentacion reservada.

Como criterio general, la duracion maxima estimada de esta fase de
investigacion serd de 10 dias hdbiles desde la presentacion de la denuncia,
siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la ampliacién de
dicha duracidén estimada, practica de diligencias adicionales de investigacion,
necesaria realizacién de desplazamientos para su prdactica, declaracién tardia
de la presunta victima por su propia peticidn, coincidencia con periodo
vacacional o situaciones de incapacidad temporal notificada. De concurrir
razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comision instructora
podrd acordar la ampliacién de este plazo.

Se creard un expediente con la documentacién de todas las actuaciones
practicadas, que serd custodiado por la persona instructora.

RESOLUCION

La Comision Instructora elaborard un informe en un plazo no podrd exceder de
los 10 dias hdbiles computados desde la finalizacion de la fase de
investigacion.

El informe incluira la siguiente informacion:

e Una exposicion de los hechos relatados junto con el cédigo de
identificacion de la comunicacién y la fecha de registro.

e Antecedentes del caso.

e Medidas cautelares o preventivas, en su caso adoptadas, con cardcter
temporal y durante el curso de la investigacion.

e Diligencias de investigacion practicadas con el fin de comprobar la
verosimilitud de los hechos.

e Conclusiones y propuesta de acciones
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La Comision Instructora trasladaréd el informe a la Direccidn del Departamento
de Personas.

B MEDIDAS REACTIVAS Y DE RESTITUCION A LA VICTIMA.

La Direccion del Departamento de Personas, una vez recibidas las
conclusiones de la Comisién Instructora, tomando en consideracidn la
gravedad y trascendencia de los hechos acreditados, adoptard, en un plazo
maximo de 15 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser éstas la
ratificaciéon como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la
tramitacion del expediente.

La decisién adoptada se comunicard por escrito a la victima, a la persona
denunciada y a la Comisién Instructora, quienes deberdn guardar sigilo sobre
la informacién a la que tengan acceso.

En todo caso, la representacion legal de las personas trabajadoras tendrd
conocimiento del resultado final de todos los expedientes que puedan
tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcidon hecha de la
identidad y circunstancias personales de la presunta victima del acoso (si
ésta solicitd que los hechos no fuesen puestos en conocimiento de la misma).
En el caso de la persona acosadoraq, si con motivo del resultado de la
investigacion se decide adoptar medidas disciplinarias, las mismas le serdn
notificadas, conforme al Convenio Colectivo y normativa de aplicacion.

B SEGUIMIENTO

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias
naturales, la Comision instructora vendrd obligada a realizar un seguimiento
sobre los acuerdos adoptados y se levantard acta donde se recogerdn las
medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del
procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se han
implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se
remitird a la Direccidn del Departamento de Personas de la empresaq, y a la
Comisién de seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas de
confidencialida

B VIGENCIA Y REVISION

El periodo de vigencia o duracion del protocolo de prevencidn e intervencion
frente al acoso sexual y/o por razén de sexo serd el mismo que el periodo de
vigencia de nuestro plan de igualdad, asi como los periodos de revision,
maximo cuatrienal. Podrd revisarse anticipadamente en caso de que se den
circunstancias que lo motiven segin la Comision instructora.
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Erica Alvarez
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Said Taizi
Repr. Trab. Comité
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Alejandro Varén
Repr. Trab. Comité
CCOO

Isabel Borraz
Repr. Trab. Comité
CCOO

Firma:

Ralil Castillo
Repr. Trab. Comité

Firma:

Maria Luz Catalan
Repr. Trab. Comité

Firma:

Idoia Muiiéz
Repr. Trab. Comité

Firma:

Sergio Calahorro
Repr. Trab. Comité
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Firma: Firma: Firma: Firma:
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Ignacio Fernandez Silvia Rodriguez
Director Asesora
Firma: Firma:
Diana Holguin Angel Montané
RRHH Asesor
Firma: Firma:
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 ANEXO I. MODELO DE DENUNCIA.

Persona que ha sufrido el acoso:
Otras (especificar):

Presunto tipo de acoso

Q Acoso Sexual
Q Acoso por razén de sexo

Datos personales de la persona afectada

Nombre y apellidos:
Puesto de trabaijo: Centro de tI‘CIbGjO.
Departamento:
Tipo de contrato/vinculaciéon laboral:
Direccidn a efectos de notificaciones:

Teléfono: Correo electronico:

Datos personales y profesionales del presunto/a acosador/a

Nombre y apellidos:
NIF:

Direccion: Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Centro de trabaijo:
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